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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE
Ey Tirkgengll Birn vazfon, Tirk stlaii, Tik
cumhuriyefini, lelebet, muhafaza ve midafaa etmektir

Weveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n koymet hazinendlr, stkbalde dahi e’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil v harici
bedhahlarin olacakt. Bir i, istklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyeting diisersen, vazifeye atimak icin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitii dilinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namisait bir mahiyette tezahiir
debilrstidal ve cumhuriyetine kastedecek digmanlar,
iltin diinyada emsali gGriimemis bir galibiyetin miimessil
olabililer. Cebren ve hile le aziz vatanin, biltin kaleleri zapt
¢fimis, btin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtimig
ve memleketin her kses bifl isgal edimis olabilr. Bt bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gaflet ve dalale ve hatta
iyanet icinde bulunabilrer Hatta bu iktdar sahipleri ahsi
menfaatlerini, mistevierin siyasi emelleriyle tevhit edebilrer,
Millt, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dsmi olabilrer,

Ey Tirkstkoaliinevd! e bu ahval v sratgnde
dahi, vazifen; Tark istlal ve cumhuryetini kutarmakir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevutturl

A0

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temeli kiiltiirdiir. Kiiltiir okumak, anlamak, gorebilmek, gorebildiginden anlam

ctkarmak, ders almak, diisiinmek, anlama yetenegini egitmektir.

M.Kemal ATATURK
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SUNUS

Egitimin hayatimizdaki oneminin ve egitim kalitesinin toplumun gelecegine yon verdiginin bilincinde
olan biz egitimciler i¢in gelecek planlart yapmak kaginilmazdir. Bu nedenle stratejik planlamalar yapmak
kurumlarin kendileri i¢in hedefledigi varis noktalarina ulasmak ic¢in yol haritalarim ¢izmek anlamini
tasimaktadir. Kurumun yiiklenmis oldugu bu biiylik sorumlulugun tiim calisanlar agisindan bilinmesi ve
calismalara dogru yon verebilmesi ancak planlar ile miimkiindiir.

Binali Yildinm Anaokulu olarak temel hedefimiz gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizi, kisiligi
saglam temellere oturmus temel giiven duygusuna sahip saglikli, mutlu, ¢evreye duyarli, milli ve manevi
degerleri benimsemis 1y1 birer insan olarak yetistirmektir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan bu stratejik planinin hazirlanmasinda emegi gegen, basta
stratejik plan hazirlama komisyonu olmak iizere tiim ¢alisanlarimiza tesekkiir ediyor; hazirlanan bu planin

anaokulumuzun daha i1yi ve her zaman ileriye giden 6rnek bir okul olmasina katki saglamasini diliyorum.

Samet YiGiT
Okul Miidiiri
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KISALTMALAR

BIETSM
CIMER
DHSM
DOSM

DYS
EBA
FATIH
GZFT

HBOSM

IESM
THL
HO
MEB
MEBBIS
MEM

MTE

MTES
M

: Bilgi Islem ve Egitim Teknoloiileri Sube Miidiirliigii
: Cumhurbaskanlig Iletisim Merkezi

: Destek Hizmetleri Sube Midiirliigii

: Din Ogretimi Sube Miidiirliigii

: Dokiiman Yonetim Sistemi

: Egitim Bilisim Ag1

: Firsatlar1 Artirma ve Teknoloiiyi lyilestirme Hareketi

: Gliclii, Zayif, Firsat, Tehdit

: Hayat Boyu Ogrenme Sube Miidiirliigii

: Insaat ve Emlak Sube Miidiirliigii

: Imam Hatip Lisesi

: Imam Hatip Okulu (Ortaokul- Lise)

: Milli Egitim Bakanhig1

: Mill1 Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri
: Millf Egitim Mudirkigi

: Mesleki ve Teknik Egitim
: Mesleki ve Teknik Egitim Sube Midiirligi

MTSK : Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu
OSM : Ortadgretim Sube Miidiirligii
OBSM  : Ozel Biiro Sube Miidiirliigii

ODSHS  : Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Sube Miidiirliigii
M

OERSM : Ozel Egitim ve Rehberlik Sube Miidiirliigii
OOKSM  : Ozel Ogretim Kurumlar1 Sube Miidiirliigii
OYGSM : Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Sube Miidiirliigii

PESTLE : Politik, Ekonomik, Sosyoloiik, Teknoloiik, Yasal ve Ekoloiik
Analiz

PHSM : Personel Hizmetleri Sube Miidiirliigii
RAM : Rehberlik ve Arastirma Merkezi
SGSM : Strateii Gelistirme Sube Miudiirligii
SP : Strateiik Plan

STK : Sivil Toplum Kurulusu-Kuruluslar
TBMM  : Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
TESM : Temel Egitim Sube Miuidiirliigii

TUBITA : Tiirkiye Bilimsel ve Teknoloiik Arastirma Kurulu
K




TANIMLAR

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel Egitime ihtiyac1
olan

bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak
akranlariyla birlikte resmi veya Ozel oOrgiin ve yaygm egitim
kurumlarinda  siirdiirmeleri  esasina  dayanan Ozel Egitim
uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS): Diinya iizerindeki karmasik sosyal,
ekonomik, c¢evresel vb. sorunlarin ¢oziimiine yonelik mekana/konuma
dayali karar vermesiireclerinde kullanicilara yardimci olmak {izere,
biiylik hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi,
yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmas1 fonksiyonlarni
yerine getiren donamim, yazilim, personel, cografi veri ve yontem
biitiiniidiir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel orgiin egitim
kurumlarina devam eden Ogrenciler ile yaygm egitim kurumlarma
devam etmekte olan kursiyerleri, 6rgiin egitim miifredatindaki derslerle
smirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla acilan kurslardir.
Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve
akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaglarini
cgitsel amagla belirleme siirecidir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve Teknik Egitim okul ve
kurumlar1 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik
egitimlerini ise Mesleki ve Teknik Egitim okul ve kurumlarinda veya
isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim
uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil
Bakanliga

bagli okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin
yaymladig1r Insani Gelisme Raporu'nda verilen ve 25 yas ve {istii
kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde ifade
edilen egitim gostergesini ifade

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere,
amaca

gore hazirlanmis programlarla, okul catis1 altinda diizenli olarak
yapilan egitimdir. Orgiin Egitim; okul oncesi, ilkokul, ortaokul,
ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarini kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajh
Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve istthdaminda daha fazla
giicliik cekilen kadinlar, gengler, uzun stireli igsizler, engelliler gibi
bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarma gore daha hizli G6grenen,
yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede dnde olan, 6zel akademik
yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz
hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireydir.
Tamlama: Ozel Egitime ihtiyac1 olan bireylerin tiim gelisim
alanlarindaki o6zellikleri ile yeterli ve yetersiz yOnlerinin, bireysel
Ozelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve
egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.

Ulusal Dijital Icerik Arsivi: Ogrenme siireglerini destekleyen beceri
destekli doniisiim ile tilkemizin her yerinde yasayan Ogrenci ve
O0gretmenlerimizin esit 6grenme ve dgretme firsatlarmi yakalamalar1 ve
O0grenmenin smif duvarlarmi agmasi saglamaya yonelik egitsel diiital
icerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman
ve

mekandan bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.
Yaygin Egitim: Orgiin Egitim Sistemine hi¢ girmemis ya da Orgiin
Egitim Sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda ekonomik,
toplumsal ve kiiltiirel
sure ve

nitelikte ¢esitli

gelismelerini

saglayici




etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambar1 {izerinde
calisacak, 6grencilerin akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve
mizacina yonelik verilerinin de birlikte degerlendirildigi platformdur.
Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki
nedenlerin  herhangi  birisine bagli olarak Orgiin  Egitim
Kurumlarindan ilisik kesilmesi

durumunu ifade etmektedir.

diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, iiretim, rehberlik ve
uygulama etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil siireli ve zorunlu Ilkokullar ile dért yil
stireli, zorunlu ve farklt programlar arasinda tercihe imkan veren
Ortaokullar ve Imam Hatip Ortaokullarindan olusan Ilkdgretim ile
[Ikogretime dayali, dort yillhik zorunlu, Orgiin veya Yaygin Ogrenim
veren; genel, Mesleki ve Teknik Ortadogretim

kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.




OKUL/KURUM BILGILERI

Tablo 1: Okul/Kurum Bilgileri Tablosu
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I. BOLUM
STRATEJIK PLAN

HAZIRLIK SURECI




1.1.

GIRIS VE STRATEJIK PLAN GELISTIRME KURULU VE

STRATEJIK PLAN EKIBI

Tablo 2: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi

Unvam

Adi Soyadi

Unvani

Samet YIGIT

Okul Miidira V.

Gizem COLAK

Miudur Yardimcisi

Gizem COLAK

Miidiir Yardimcisi Miige GULLE

Ogretmen

Yasemin GUMRUKCU

Ogretmen

Senem YAMAN

Okul Aile Birligi Bagkani




1.2. PLANLAMA SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi calismalar yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim
saglamak {lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Sekil 1: Stratejik Plan Hazirlama Siireci Semasi




Stratejik
Planlama
Yéntem ve
Kapsami

Stratejik Plan
Ekip ve
Kurullan

Sekil-2 Stratejik Plan Calismasi

Tarihi Gelisim
Mevzuat Analizi
Faaliyet

Alanlari
ile Sunulan
Hizmetler

Paydas Analizi

PESTLE Analizi
GZFT
Analizi Ust

Politika

Belgeleri
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Misyonun Yillik Faaliye
Belirlenmesi Performans t

; Hedefleri ile
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Degerlerin Projeler
Belirlenmes
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« Amaglarin
Belirlenmesi

« Hedeflerin
Belirlenmesi

« Performans
Gostergelerinin
Belirlenmesi

« Stratejilerin
Belirlenmesi

« Nihai Stratejik Plan
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DURUM
ANALIZI




2. DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir;
e Kurumsal tarihce
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel (PESTLE) analiz)
Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi




2.1. KURUMSAL TARIHCE

Istanbul ili Tuzla ilgesi Aydinli Mahallesi’nde bulunan okulumuz 03 Subat 2020’ de 27. Dénem TBMM Baskani1 ve Son
Basbakanimiz Sayin Binali YILDIRIM ile degerli ailesi tarafindan yaptirilarak Milli Egitim Bakanligi’na bagislamstir.

Egitim, temeli ailede olusturulan, okulda sekillenen, insanin dmrii boyunca benliginde tasidig1 en giizel aksesuardir.
Binali Yildirim Anaokulu da Yildirim ailesinin ¢ocuklara armaganidir.




2.2. UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Binali Yildirim Anaokulu kurum agilis onayr Haziran 2020 yili siirecinde olmas1 sebebiyle 2019-2023 stratejik plani
mevcut degildir. Tk resmi onayl stratejik plan 2024-2028 yillar1 kapsayacak sekilde hazirlanmistir. Ancak; kurum acilisindan
bu yana okul oncesi egitim igerigindeki tiim gelisim alanlarmma yonelik bilgi, beceri, tutum ve davranislarin 6grencilere
kazandirilmasi, 6zellikle 5 yas ogrencilerin okullagma oranlarinin %100’e ¢ikarilmasi hedefleri belirlenmis; bu hedeflere

ulagsmaya yonelik ¢alismalar gerceklestirilmistir.

2.3. MEVZUAT ANALIZI VE YASAL YUKUMLULUKLER

Anayasamizin 42. maddesine gore Egitim ve Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda, cagdas bilim ve egitim

esaslara gore, devletin gozetim ve denetimi altinda yapilir. Binali Yildirirm Anaokulu Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve
sorumlulugunu diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

e 652 Sayili Milli Egitim Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkkmende Kararname

Miidiirliigiimiiz bu kanun ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.




YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI
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1739 Milli Egitim Temel Kanunu

222 TIlkdgretim ve Egitim Kanunu

657 Devlet Memurlar1 Kanunu

4357 Hususi Idarelerden Maas Alan Ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina, Terfi, Taltif ve
Cezalandirilmalarina ve bu Yardim Sandig1 Alacaklarina

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5434 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu

29494 Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Goérevlendirilmelerine Dair
29329 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Y netmeligi

29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Y&netmeligi
29034 Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

28283 Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi
Giinlerde Yapilacak Téren ve Kutlamalar Yonetmeligi

28199 Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Y onetmeligi

26932 Ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar
2603 Ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig1 Aidat ve Sosyal Yardimlar
2603 Ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig: Ikraz Ynetmeligi

25699 Milli Egitim Bakanlig1 IIkogretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
25209 18 Mart Sehitler Giinii ve 19 Eyliil Gaziler Giiniinde Yapilacak Toérenler Hakkinda
24501 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Y 6netmeligi

24376 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y onetmeligi
22505 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal ve Kiiltiirel Yarigsmalar Yonetmeligi

2417 Milli Egitim Bakanlig1 Hizmet i¢i Egitim Y&netmeligi

2389 Milli Egitim Bakanlig1 Tebligler Dergisi Yayim Y 6netmeligi
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21417 Ogretmenler Giinii Kutlama Y &netmeligi

20890 Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

28697 Milli Egitim Bakanligi1 Tasra Teskilat1 Yoneticilerinin Yer Degistirme Suretiyle

Atanmalar1 Hakkinda Y6netmelik

28793 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmas1 Hakkinda Yo6netmelik

28728 Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Atama ve Yer Degistirme

YV V.V V V

6928377 Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Standartlar1 Uygulama Y 6nergesi

3579708 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ik gretim Kurumlar: Cocuk Kuliipleri
305476 2015-2016 Egitim-Ogretim Y1ilinda Okutulacak I1kdgretim ve Ortadgretim Ders Kitaplari-
Genelge 2015/1

440003 Tiirk Bayragimin Korunmasi- Genelge 2014/-

3450049 Milli Egitim Bakanlig1 Temel Egitim Genel Miidiirliigii'niin Teskilat ve Gorevlerine Iliskin
34932 Milli Egitim Bakanlig1 Izin Yonergesi

2014/2676 Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Y onergesi

8080 Milli Egitim Bakanlhig I1kdgretim Kurumlar: Standartlar: Uygulama Y &nergesi

2564 Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

4206758 Egitim ve Ogretimde Yenilik¢ilik Odiilleri- Genelge 2015/10

3450084 Is Saglig1 ve Giivenligi- Genelge 2014/16

2498747 MEB 2015-2019 Stratejik Plani- Genelge 2013/26

2237816 Ogrenci Okul Kilik Kiyafetleri- Genelge 2013/24

26378 Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>




2.4. UST POLITiKA BELGELERI

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda Ust Politika Belgeleri incelenerek belirlenen politikalar ve hedefler
dogrultusunda okulumuza yonelik verilmis olan gorevler ile ilgili analizler yapilmistir. Bu cercevede 2024-2028 Statejik

Plan’n stratejik plan, amag, hedef ve performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden
yararlanilmistir.

BINALIYILDIRIM ANAOKULU’NUN UST POLITIKA BELGELERI

1- MEB 2019-2023 Stratejik Plani

2- Istanbul Milli Egitim Miidiirligii 2019-2023 stratejik plani
3- Tuzla Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2019-23 Stratejik Plani

4- ISTKA 2014-2023 Bolge Kalkinma Plani
5- Milli Egitim Sura Kararlari

6- Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y Onetmelik

7- 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

8- 66. Hiikiimet Programi

0- 11. Kalkinma Plani

10- VIZYON 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
11- Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

12- DPT Stratejik Planlama Kilavuzu




2.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Okul Oncesi Egitim Programinin Uygulanmasi

Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

Ogrencilerin egitim-6gretim kurumlarina devammin ve egitim-dgretim kurumlarini
tamamlanmasini saglanmasi

Ogrenci kayit ve yerlestirme islemlerinin yapilmasi

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Ogrencilerimizin bilissel duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini dSnemseyen ve
bilgiden ¢ok gorgiiyii temel alan uygulamalar gelistirilmesi

Ogrenci Dosyas1 ve Gelisim Raporu

Katilim Belgesi

Bilgi Yapraklari-Brostirler

Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

Ogrenci Isleri

Basvuru-kayit-nakil iglemleri

Devam-devamsizlik islemleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere yonelik rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmes

Velilere yonelik rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Ogretmenlere yonelik rehberlik ve miisavirlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi
Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Kiiltiirel, sosyal, sportif ve sanatsal
faaliyetler

Torenler

Geziler

Tiyatro

Okul Oncesi Egitim Senlikleri




insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki Personelin izin iglemlerinin ytiriitiilmesi

gelisim faaliyetleri, personel Personel 6zliikk dosyasinin tutulmasi
etkinlikleri...)

MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasinmn saglanmasi
Personelin baglama/ayrilma islemlerinin yiirtitiilmesi

Personelin maas ve ek derslerine ait ig ve islemlerin yiiriitiilmesi

Okulda yardimci personel ¢alistirilmasinin saglanmasi
Okulda diizenlenen sosyal etkinliklerin koordinasyonu

OKkul aile birligi faaliyetleri

Okul ve veliler arasindaki is birligi ve iletisimin saglanmasi

Okul Oncesi Egitim Programinin Uygulanmasi
Ogrencilere yonelik faaliyetler Planlama Calismalari

Uygulama Caligmalar1

Ogrenciyi Tanima

Kiiltiirel, sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetleri
Degerler Egitimi

Portfolyo Dosyalari

Ogrenci Dosyas1 ve Gelisim Raporu

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Okul birimlerinin ve ¢alisma ortaminin ig saghgi ilegiivenligi ol¢iitleri ve ihtiyaglara uygun hale
getirilmesi

Egitim ortamlarimin temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi

Egitim ve 0gretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin kullanilmasmayonelik
caligmalarinin yiiriitiilmesi

Smif duvarlarmmm ve panolarmin 6grencilerin gorsel algi ve etkin 6grenmelerini
destekleyecek afis, brosiir ve materyallerle doldurulmasi

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler




2.6. PAYDAS ANALIZi

Paydas analizi ¢alismasi ile okulumuzun sundugu hizmet alanlarina iliskin bilinirlik, kullanim, faydalanma ve
memnuniyet diizeyi ve bu hizmetlerde miidiirliigiin algilanan basaris1 6l¢limlenmistir. Stratejik Plan Hazirlama ekibi
tarafindan tiim ¢alisanlarin katilimiyla yapilan toplantilarla okulumuzun gii¢lii ve zayif yonlerini tespit etmek i¢in Paydas
analizi, GZFT ve Cevre Analizi yapilmstir.

Miidiirliigiimiiziin gelecek bes yilinin planlandigi Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde katilimeilik iist diizeyde
tutulmus ve gerceklestirilmistir. Paydas analizleri sonucunda 6n plana ¢ikan goriislerden yararlanilarak GZFT Analizleri ile
sorun alanlariin tespiti yapilmistir. Cikan sonuglar dogrultusunda okulumuzun oncelikleri tespit edilmis ve bunlarla ilgili
gelecege yonelim boliimiinde amag-hedeflerle ilgili tedbirlere yer verilmistir.

Okulumuzda egitim-6gretim hizmetleriyle ilgili olarak dogrudan ya da dolayli yollarla iliski icerisinde oldugumuz
paydaslarimiz belirlenmistir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek
ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara asagida yer verilmistir.




Okul glivenilirdir.

66 yanit

Okul hizmet odaklidir.

66 yanit

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Orta Dizeyde Katiliyorum
@ Katilyorum
@ Tamamen Katiliyorum
@ Fikrim Yok

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Orta Duzeyde Katiliyorum
@ Katilyorum
@ Tamamen Katiliyorum
@ Fikrim Yok




Okul problemlere ¢dziim odaklidir.

66 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Orta Dlzeyde Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Tamamen Katiliyorum
@ Fikrim Yok

Okul Yenilikgidir.

66 yamit

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@® Katilmiyorum
Orta Duzeyde Katiliyorum
@® Katihyorum
P @ Tamamen Katiliyorum
@ Fikrim Yok




Okul kaliteli hizmet sunar.

66 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

Orta Duzeyde Katiliyorum
@® Katiliyorum
@ Tamamen Katiliyorum
@ Fikrim Yok

Okul hizmet saglanan kisgilerin (6gretmen, 6grenci, veli vb.) memnuniyetini esas alir.

66 yamt

@® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Orta Dluzeyde Katiliyorum
@ Katihyorum
@ Tamamen Katiliyorum
@ Fikrim Yok




Okul seffaftir.

66 yanit

Okul erisilebilirdir.

66 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

Orta Duzeyde Katiliyoru
@ Katiliyorum
@ Tamamen Katiliyorum
@ Fikrim Yok

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Orta Dlzeyde Katiliyorum
@® Katihyorum
@ Tamamen Katiliyorum
@ Fikrim Yok




Okul toplumun her kesiminden kurum/kurulus/kisilere agiktir ve hizmette firsat

esitligi saglanmaktadir.

66 yanit

Okul adildir.

66 yamit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

Orta Duzeyde Katiliyorum
@ Katihyorum
@ Tamamen Katiliyorum
@ Fikrim Yok

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Orta Duzeyde Katiliyorum
@ Katihiyorum
@ Tamamen Katiliyorum
@ Fikrim Yok




Okul tarafsizdir.

66 yanit

Okul farkh gorislere aciktir.

66 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

» Orta Duzeyde Katiliyorum
@ Katiiyorum
@ Tamamen Katiliyorum
@ Fikrim Yok

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

Orta Duzeyde Katiliyorum
@ Katihyorum
@ Tamamen Katiliyorum
@ Fikrim Yok




Okul goérev alaninda yetkindir.

66 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

Orta Dlazeyde Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Tamamen Katiliyorum
@ Fikrim Yok

Okul Urettigi projelerle paydaslarinin genel memnuniyet diizeyine katki

saglamaktadir.

66 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Orta Duzeyde Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Tamamen Katiliyorum
@ Fikrim Yok




Okul saghgi hizmetlerinden

66 yanit

@ Hic Memnun Degilim
@ Memnun Degilim
Orta Diizeyde Memnunum
@ Memnunum
@ Cok Memnunum
@ Fikrim Yok

Okul giivenligine yonelik tedbirlerden

66 yanit

@ Hic Memnun Degilim
@ NMemnun Degilim
Orta Duzeyde Memnunum
@® Nemnunum
@ Cok Memnunum
@ Fikrim Yok




Ogrenci devamsizhiginin azaltilmasina yonelik faaliyetlerden

&

Ogretmenlerin iletisim becerisinden

66 yanit

66 yanit

43,9%

b‘

@ Hic Memnun Degilim
@ NMemnun Degilim
Orta Diizeyde Memnunum
@ Memnunum
@ Cok Memnunum
@ Fikrim Yok

@ Hic Memnun Degilim
@ Memnun Degilim
Orta Duzeyde Memnunum
@ Memnunum
@ Cok Memnunum
@ Fikrim Yok




Okul aile ig birligi gelistirilmesine yonelik faaliyetlerden

66 yanit

@ Hic Memnun Degilim
@ Memnun Degilim
Orta Duzeyde Memnunum
@ Memnunum
@ Cok Memnunum
@ Fikrim Yok

Ozel gereksinimli 6grencilerin ihtiyacina yénelik sunulan egitim hizmetlerinden

66 yanit

@

@ Hic Memnun Degilim
@ NMemnun Degilim
Orta Duzeyde Memnunum
@ Memnunum
@ Cok Memnunum
@ Fikrim Yok




Okuldaki Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik hizmetlerinden
66 yanit

Okulun fiziksel imkanlarinin yeterliliginden

66 yanit

@ Hic Memnun Degilim
@ Memnun Degilim
Orta Dlizeyde Memnunum
® Memnunum
@ Cok Memnunum
@ Fikrim Yok

@ Hic Memnun Degilim
@ NMemnun Degilim
Orta Dizeyde Memnunum
@® Memnunum
@ Cok Memnunum
@ Fikrim Yok




Ders disi etkinliklerden (sosyal-sanatsal-sportif)

66 yanit

42.4%

@ Hic Memnun Degilim
@ Memnun Degilim
Orta Duzeyde Memnunum
@ Memnunum
@ Cok Memnunum
@ Fikrim Yok

Okulda yiiriitiilmekte olan projelerden (il ve ilge MEM yerel projeleri, okul projeleri)

66 yanit

@ Hic Memnun Degilim
@ Memnun Degilim
Orta Diizeyde Memnunum
@ Memnunum
@ Cok Memnunum
@ Fikrim Yok




Okul yoneticilerinin iletisim becerisinden

66 yanit

Okulun fiziki donatimindan

66 yanit

e

@ Hic Memnun Degilim
@ Memnun Degilim
Orta Duzeyde Memnunum
@ Memnunum
@ Cok Memnunum
@ Fikrim Yok

@ Hic Memnun Degilim
@ NMemnun Degilim
Orta Dizeyde Memnunum
@ Memnunum
@ Cok Memnunum
@ Fikrim Yok




Egitim binasinin tasarimindan

66 yanit

@ Hic Memnun Degilim
@ Memnun Degilim
Orta Dizeyde Memnunum
@ Memnunum
@ Cok Memnunum
@ Fikrim Yok




2.7. KURUM ICI ANALIZ

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler asagida yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Tablo 3: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Ilcesi: TUZLA

Aydinli Mahallesi, inal Sokak, |Cografi Konum https://www.google.com/maps/dir/40.874069
No:3 Tuzla /ISTANBUL (link): 3,29.313407/B%C4%BONAL%C4%B0+YIL
DIRIM+ANAOKULU

Telefon Numarasi
0216 629 96 66 Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 767501 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | 767501.meb.k12.tr
767501

Ogretim Sekli: Ikili Ogretim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2020
Kiz Kadin

80 .
Ogretmen Sayisi

Erkek Erkek
82

Kurum Kodu:

Ogrenci Sayisi:

Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi: Sube Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

. . Sube Basina 30°dan Fazla
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi: Ogrencisi Olan Sube Sayisi




2.7.1. TESKILAT YAPISI

Sekil 3: Binali Yildirim Anaokulu Miidiirliigii Teskilat Semasi

MUDUR
YARDIMCISI

REHBERLIK VE
PSIKOLOJIK
DANISMANLIK
SERVISI

OGRETMENLER
KURULU

OKUL
MUDURU

OKUL-AILE KURUL VE
BIRLIGi KOMISYONLAR

YARDIMCI
PERSONEL




Tablo 4: Okul Ogrenci Sayilar

T.C.
ISTANBUL VALILIGI
Tuzla / Binali Yildirnm Anaokulu Miidiirliigii
Sinif - Sube Ofrend Sayilar

Kesin Kayit islemi Yapiimamis Ofrenc Sayilarn

Anasinifi Aday Kayit Sayisi72 Birind Sinif Aday Kayit Sayisi 0

Sinif/Sube Erkek Ogrend Sayist K1z Ogrend Sayis Smaf Toplam

Anaokulu 5Yas/ A Subesi

Anaokulu 5Yas/ B Subesi

Anaokulu 5 Yas/ C Subesi

Anaokulu 5 Yas/ D Subesi

Anaokulu 5Yas/ E Subesi

Anaokulu 5 Yas/ F Subesi

Anaokulu 5Yas/ G Subesi

Anaokulu 5Yas/H Subesi
SINIF GENELINDE TOPLAM:

Toplamlar :




Tablo 5:Kurulan Ekip, Kurul ve Komisyonlar

OGRETMENLER KURULU
SIVIL SAVUNMA KOMISYONU
BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI
GELISTIRME BiRiMi (BEP) VE (ZEP)

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA
HIZMETLERI YURUTME KOMISYONU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SATIN ALMA KOMISYONU, TASINIR DEGER
TESPIT KOMISYONU, SAYIM KURULU

MUAYENE VE KABUL KOMISYONU

SOSYAL ETKINLIKLER KURULU

[lk toplantida 6nceki yilin degerlendirilmesi ile yeni 6gretim yili alisma

esaslar1 belirlenir ve i boliimii yapilir.

Okuldaki sivil savunma is ve islemleri ile ilgili
calismalar1 yiirititmek.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitim
performanslar1 ve ihtiyaglar1 dogrultusunda
BEP planlarin1 hazirlanmasini saglamak.

Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin
planlanmasi, es giidiimiin ve kurum igindeki is
birliginin saglanmasi amaciyla rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri ytiriitmek.

Binali Yildirim Anaokulu Miidiirligiiniin
biinyesinde hazirlanan stratejik plan kontrol ve
yayimini saglamak.

Satin alma islerini diizenlemek.

Satin alinan esya ve gereci muayene ve control
ederek kabul veya geri cevirmek iizere gereken islemleri yapmak.

Kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki
etkinliklerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi
i¢cin danigman ogretmenler, 6grenciler, goniilli
veliler ve diger 6gretmenlerle is birligi iginde
calismalar1 koordine etmek.

33




TOREN VE KUTLAMA KOMISYONU Belirli giin ve haftalar ile ilgili torenleri organize
etmek.

SERVIS DENETLEME KURULU Servislerin isleyisini denetlemek.

Okulda yapilacak olan degerler egitimi ile
DEGERLER EGITIMI KOMISYONU ilgili caligmalar1 yiiriitmek.

OKUL AILE BIRLIGI DENETLEME KURULU Okul Aile Birligi'nin is ve islemlerini
denetlemek.

Ayni sinifi okutan 6gretmenler olarak

ZUMRE OGRETMENLER KURULU egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak
planlamalar1 yapar.

WEB YAYIN KOMISYONU Okul Web sitesi ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek.

2.7.2. INSAN KAYNAKLARI

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler asagida yer alan tabloda belirtilmistir.
Tablo 6. Calisan Bilgileri Tablosu

(Calisan Erkek Sayisi (Calisan Kadin Sayisi

OKul /Kurum Muduru 1

Mudur Yardimcisi

Ogretmenler

Y ardimci Hizmetler Personeli

Toplam Calisan dayisi




Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yih itibariyla

Hizmet Siireleri -
Kisi Sayisi

1-4 Y1l 0
5-6 Y1l 0
7-10 Y1l 1
10.....Uzeri 1

Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Brangsi Kadin Erkek | Hizmet Yih

Hizmet Siireleri
1-3 Yl

4-6 Y1l

7-10 Yil Rehberlik ve Psikolojik
Damismanhk
11-15 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni

16-20

20 ve iizeri Okul Oncesi Ogretmeni




Tablo 9. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Goreve Baslayan Ogretmen Sayisi
Ogretmen Sayisi

2021 2022

TOPLAM

Tablo 10: Hizmetci Egitim Alan Calisan Sayilar

2023-2024 YILI TOPLAM
HIiZMET iCi EGITIM
ALAN CALISAN SAYISI




Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Girevi Erkek Egitim Durumu | Hizmet Yili

TOPLAM

Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili

Hizmeti Diizenlenen Egitim/Paylasim

Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
<°]

Damisman Norm
Sayisi
Damisman Sayisi
Goriisme Odasi

Gorev Yapan
Sayisi

Psikolojik
Psikolojik
Veli Sayisi
Ogretmenle
re Yonelik
Ogrenciler
Yonelik

Psikolojik

Ihtiya¢
Duyulan
Velilere
Yonelik




2.7.3. TEKNOLOJIK DUZEY

Okulumuz, sunmus oldugu hizmetlerin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde ulastirilmasini saglayacak nitelikte
giincel teknolojik araglar1 kullanmaktadir. Okulumuz Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS), MEIS, TEFBIS,
DYS, Milli Egitim Bakanligi Okul Yonetimi Bilgi Sistemi (Veli Bilgilendirme Sistemi, e-Okul Yonetim Bilgi Sistemi) gibi
sistemleri kullanmaktadir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye
asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 13. Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

Bilgisayar

Yazici

Tarayici

Internet baglantisi

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvar
Kamera

Okul/kurumun Internet sitesi
Diger arac-gerecler (Akill tahta)




2.7.4. MALI KAYNAKLAR

Tablo 14. Mali Kaynaklar Tablosu

Kaynaklar 2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce 820.000 TL

1.351.350 TL

2.229.727 TL

3.679.050 TL

6.070.433 TL

Okul Aile Birligi 800.000 TL

1.320.000 TL

2.178.000 TL

3.593.700 TL

5.929.605 TL

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger -

TOPLAM 1.620.000 TL

2.671.350 TL

4.407.727 TL

7.272.750 TL

12.000.038 TL




Tablo 15. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

2024

HARCAMA
KALEMLERI

GIDER

GIDER

GIDER

GIDER

Personel

Kirtasiye

Yiyecek

Bakim-Onarim

Mal-Malzeme
Allmm

Genel Giderler

Diger

TOPLAM

456.774
TL

120.807,74 TL

77.501,62 TL

55.102,46 TL

56.191,76 TL

20.854,74 TL

4.664,10 TL

140.513,05 TL

398.133,85 TL

575.688
TL

199.607,40
TL

17.082,12
TL

196.629,90
TL

79.455,72
TL

13.127,37
TL

7.804,89
TL

27.592,37
TL

541.299,77
TL

1.263.725,35 TL

391.331,67
TL

13.557,90
TL

80.691,85 TL

53.778,00
TL

2.090,00 TL

6.550,00 TL

237.210,89
TL

785.210,31
TL

308.120,99
TL

183.162,02
TL

0
TL

41.088,16 TL

32,400,00
TL

0
TL

0
TL

1.887,60 TL

258.537,76
TL




2.7.5. ISTATIiKi VERILER

Tablo 16. istatiki Veriler Tablosu

2020-2021
Egitim-Ogretim
Yih

2021-2022
Egitim-Ogretim
Yih

2022-2023
Egitim-Ogretim
Yih

2023-2024
Egitim-Ogretim
Yih

Ogrenci Sayisi

158

152

160

162

Ogrenci Devam Durumu

ardimci Personel Devam Durumu

2.7.6. PESTLE ANALIZ

PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve
cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amag¢lanmistir. Miidiirliigiimiizii etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin
siniflandirilmasi bu analizin ilk agsamasini olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlar igerisinde ger¢ceklesmesi muhtemel
olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatltehditler ortaya konulmaktadir.




Tablo 17. PESTLEAnaliz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plam ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlariminincelenmesi,

Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar: ve Milli Egitim Bakanlig1 20192023 stratejik
planlama faaliyetleri 15181nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Ogrencilerini egitiminmerkezine koyan bir yaklagim sergileyen okulumuz, &grencilerin
yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, 6nleyici
calismalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde
yerine getirmek icin caligmaktadir.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig teknolojik araclar

Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanim

Okulumuzun bulundugu cevre siirekli go¢ alan bir bolgedir. Cevremizde 2
adet teknokent, sanayi kuruluslari vardir. Sosyo ekonomik diizeyleri orta ve
iist diizey aileler velimizdir. Bu agidan bakildig1 zaman, ailelerin okulun
maddi kaynaklarina 6nemli 6lgiide katkilar1 vardir.

Okul biinyesinde okul-aile isbirligi ile ¢alismalar1 diizenlenmekte, buradan
elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye ¢alisiimaktadir.

Sosyokiiltiirel tkenler

Teknolojik Etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis1, Gog,

Niifusun yas gruplarma gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, litks yasama diskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallart vb.

Okulumuzun bulundugu g¢evredeki yeni yapilasmanin yogunlugu ¢evremize gocii artirmus olup,
goc ile birlikte okullarda Ogrenci sayilarimin artmast diger okullardan ilgiyi okulumuza
yoneltmistir.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alamindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Ogrencilerimizin teknolojiye ulasimda hicbir sorun yasamamaktadirlar.
Ailelerinsosyoekonomik seviyeleri yiiksek oldugundan teknolojiyr ulagsma ve
ulagmada 6grencilerimiz sorun yagamamaktadir.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi, Toprak yapisi,Bitki ortiisti,
Dogal kaynaklarm korunmast i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler

Okulumuzun bulundugu semt kentlesmenin yogun oldugu bélgelerden biridir. Okullumuzun kurulu bulundugu yerleskede orman alanimizin varligi, ayrica okul bahgemizin tarim yapmaya eilverisli
olusu nedeniyle 6grencilerimizle birlikte tarim faaliyetleri yiiriitmekteyiz. Okul bahgemizin ormanlik alaninin bulunmasi, 6grencilerimizin doga ile i¢ ige egitim-6gretime devam etmesi en giilii
yonlerimizden biridir.




2.7.7. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun giiglii ve zayif yonleri
donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/midirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 18. GZFT Analiz Tablosu

I¢ Cevre

Giiclii Yonler Zayf Yonler

Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi Toplu tagima araglarinin giizergahinda olmamasi

Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin
olmasi Online yazigmalarin kurumun tiim birimlerinde aktif olarak
kullanilmamasi

Kurumun c¢alisanlarmin fikirlerine 6nem verilmesi. Okulumuzun cevresindeki okullarda 6grenci sayisinin fazla olmast
nedeniyle okulumuza yogun kayit talebini arttirmasi

Gtglii bilisim altyapis1 ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanim Velilerimizin “helikopter ebeveyn olarak tabir edilen aile tutumuna sahip
olmasi

Velilerin ilgi ve ihtiyaglarma cevap verebilecek bir okul olmasi Yardimci personel az olmasi.

Ozel egitime muhtag cocuklara gerekli yonlendirmelerin yapilmasi

Yesil bir bahge etrafinda ¢ocuklarin fidan dikimi yapabilecegi dogal alanlarin
bulunmas1

Smif mevcutlarinin uygun olmasi.

Okul saglig1 ve giivenligi ile i saglhigina iligkin 6nlemlerin alimmis olmasi




Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

% Ogrenci — 6gretmen iletisiminin giiglii ve saglhkli olmasi.

Okul Oncesi Egitimin zorunlu olmamasi

Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢ok yonlii desteklenmesi

Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi

STK, Belediye vs. kurumlarla ¢ok 1yi bir iletisim i¢inde bulunmamiz.

Yeni yerlesim alanlar1 nedeniyle 6grenci sayisinin
artmasi

Yerel Yonetimlerin Okulumuza katkilari

Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi

Diger okullar ile iletisimin gii¢lii olmas1




2.7.8. TESPIT VE iIHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Durum ve GZFT analiz sonuglar1 degerlendirilmesi yapilarak bakanligin ve diger belgelerin 1s1ginda okulumuzun ana
sorun alanlar1 belirlenmistir. Ekip caligmalarinda sorun alanlar1 GZFT, TOWS ve PEST analiz sonu¢larindan faydalanarak
belirlenmistir. Bu analizde elde edilen sonuglar gelisim alanlarinin belirlenmesinde kullanilmistir. Yapilan ¢alisma ile durum
analizi ile stratejik amaglar arasinda uyum olmasi hedeflenmistir.

Tablo 19: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

TESPITLER THTIYACLAR

Okulun bahgesinin kapisinin trafigin oldugu caddeye direk

EGITIME ERiSIMIN ARTIRILMASI agilmasi
Ogrencilerin gelis- gidis giizergahinda karsidan karsiya
gecerken trafik lambalarinin olmamasi,

Toplu tagimaya uzak olmasi

Okulumuzun tiim sosyal ortamlarinin derslerde kullaniminin
yapilmasi

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI Tum dersliklerin doluluk oraninin arttirilmasi

. . L. . Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarli ve okul baglamiyla
KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI uyumlu yeni yaklasimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim|
topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve 6gretmen-yonetici
hareketlilik programlarmin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin|
bu faaliyetlere erisilebilirliginin arttirilmasi




II. BOLUM

GELECEGE
BAKIS




3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MiSYONUMUZ

Anayasa ve Tiirk Milli Egitim sisteminde belirtilen ilkeler dogrultusunda; 6gretmen, 6grenci, veli ve diger tlim paydaslariyla sorumlulugunun
bilincinde, kiiltiirel ve manevi degerlere bagli, bireysel farkliliklar1 biitiinlestiren, sosyallesmeye acik, kiiltiirii, sanat1 ve sporu seven faydali ve
farkinda bireyler yetistirerek, koordineli, verimli, basarili ve kaliteli bir egitim ortami yaratmaktir.

Binali Yildirim Anaokulunda g¢ocuklar, 6z disiplini ve benlik saygis1 gelismis, toplumda birey olarak yer aldiginin farkinda olan, paylasimci,
kendini ifade edebilen, sorumluluk sahibi, kendi haklarmi korurken bagkalarmin haklarina saygi gosteren, gelenek ve goreneklerimize karsi
duyarl, dogay1 koruyan ve Atatiirk ilke ve devrimlerine bagl bireyler olmak tizere egitim alirlar.

3.2. VIZYONUMUZ

Binali Yildirim Anaokulu olarak; ¢ocuklarin gelisim diizeyleri, ilgi alanlar1 ve ihtiyaclarina gére hazirlanan egitim programi, bilimsel bilgiyi 6n
plana ¢ikaran, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere 6nem veren, yaraticiligi destekleyen egitim anlayisi ve aile katilimima olan destegi ile bilinen ve
tercih edilen bir kurum olmaktir. Bu baglamda hedefimiz;

*Cocuklara kendi etkinliklerini segebildikleri ortamlar hazirlayarak, onlarin, plan olusturma, izleme, uygulama, tamamlama ve yorum yaparak
kendilerini ifade etme ve 6zdisiplin yeteneklerini gelistirmelerine olanak tantyan,

*Cocuklarin bilgi edinmede oyun, gozlem ve duygularini kullanarak hem kendilerini ve birbirlerini tanimaya, hem de diinyanin nasil isledigini
anlamaya calismalarini tesvik eden,

*Cocugun O0grenmede etkin, segici ve karar verici, 6gretmenin ise daha pasif, tesvik edici, 6grenmeyi kolaylastirict bir gorev iistlenmesini
saglayan,
*Cocuklarin bireysel ilgilerine gore, okul i¢inde bilim odasi, sanat odasi, miizik odas1 gibi alanlar olusturabilen,

*Aydinlatma, ses diizeni, glivenlik, havalandirma, temizlik, yasam/oyun alani konularinda uluslararas: standartlara uyan ve yeni standartlarin
gelistirilmesi i¢in yol gdsteren,




*Tlm velilerin egitsel etkinliklere katiimini saglayarak, ¢ocugun ev yasantisi ile okul yasantisini birlestirmesine ve ¢ocuk-aile ikilisinin birlikte
ogrenmesine katkida bulunan,

*Toplumun 6zelliklerine uygun ancak evrensel 6zellikleri de goz ardi etmeyen,

*Personelinin yiiksek motivasyonla calistig1 ve bu motivasyonun getirdigi olumlu 6zellikleri ¢ocuklara yansittigi,

*Cocuklara, onlarin daha sonraki egitimlerine temel olusturacak kaliteli egitim veren,

*Ttim okuloncesi alaninda calisanlarla karsilikl etkilesim i¢inde, seffaf, geri bildirimlere dayal istekler dogrultusunda gelismeye acik,

*Personelinin, velilerinin ve 6grencilerinin pargasi olmaktan mutluluk ve gurur duydugu, arastirmaci kimligini yeni projelerle destekleyen, bilime
katkida bulunan ve siirekli gelisim gosteren bir okul olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ
Egitim ve teknoloji alamindaki yeni gelismeleri takip eder ve okulda uygulariz.

Cevremize ve birbirimize saygili davraniriz.

Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

Tiim paydaslar bizim i¢in 6nemlidir.

Karar siireglerine herkesin katilimini saglariz.

Problemler ¢oziilmek i¢in vardir anlayisini benimseriz.

“Siirekli gelisme” ve “herkes i¢in egitim” ¢alisma felsefemizdir.

Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes i¢in agiktir.

Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemli ve onceliklidir.

Birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun stirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek i¢in yiireklendiririz.
Ogrenci merkezli egitimi esas alarak kendini tantyan, arastiran ve sorgulayan bireyler yetistirmeyi amaglariz.

Her 6grenci farkli bir birey olduguna ve her 6grencinin 6grenebilecegi fikrine inaniriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi 6nceligimizdir.

Sevgi, saygi ve hosgorii temeline dayanan egitim uygulariz.

Her yonden 6grencilerimize iyi bir model oluruz.




IV. BOLUM

AMAC, HEDEF VE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI




4.1. AMACLAR

Tablo 20: Amaclar Tablosu

AMACLAR

KURUMSAL KAPASITE

AMAC 1

Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

EGITIM-OGRETIME ERIiSIM VE KATILIM

AMAC 2

Ogrencilerin Kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirillarak tiim gelisim alanlarim kapsayacak
sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

KURUMSAL KAPASITE

AMAC3
Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi
saglanacaktir.




4.2. HEDEFLER

Tablo 21: HedeflerTablosu

Amag 1

A1. Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1

H1.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve

giivenligi gelistirilecektir.

A2. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 2

H2. Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Amacg 3

A3 Egitim ve 68retimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3

H2.2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir




4.3. PERFORMANS GOSTERGELERI

4.4. STRATEJILER

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag

Al. Okul Oncesi Egitim Kurumlarinm, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H1.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerc¢eklestirilmesi i¢in okul sagligi1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergele

PG 1.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG 1.2. Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda egitim alan cocuk sayis1

PG 1.3. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan veli sayis1

PG 1.4. Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayis1
PG 1.5 Afet ve acil durum tatbikat sayis1

Stratejiler

S1. Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar1
ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1
gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)konularinda
alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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Performans
Gostergeleri

HedefeEtkisi | Baslangic izleme

Degeri Sikhg1

PG 1.1.

%20 2

PG 1.2

%20 90

PG 1.3

%20 30 Yilda Bir

PG 14

%20 3

PG 1.5

%20 2

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

TBM Egitim Programu (Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele Egitim Programi)
AFAD

IBB

e Aile tutumlar1 nedeniyle teknoloji kullanimina sinir getirilmemesi
e Ailelerin yogun ¢alisma temposu
e Issaglig ve giivenligi konusunda tiim dnlemler alinsa da cocuklarin hareketli dogas1 geregi yasanabilecek kazalar

Stratejiler

Egitim ortamlar1 ig saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar1
ile i birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.




Maliyet Tahmini

1.500.000 TL

Tespitler

Ogrencilerde teknoloji kullanimi ve ekran maruziyetlerinin, gelisim donemlerine gore fazla oldugu tespit edilmistir.
Ailelerin etkili sinir koymamasi teknoloji kullanimimin artmasina ve akran zorbaligi gibi davranis problemlerine sebep
olmustur.

Cocuklarin hareketli olmalarindan kaynakli olarak yasanan kazalar degerlendirildiginde; okul binas1 ve siiflar
icerisindeki tiim kdseler ve sivri alanlar yumusak malzeme ile kaplanmis, kap1 araliklar1 yumusak ve dairesel malzeme
ile kapatilarak kaza riski diistiriilmiistiir.

Ihtiyaclar

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda egitim sayisinin ve igerik iiretiminin
arttirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.




TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Amag A3. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H1. Okul 6ncesi egitime erigim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri PG 1.((1yz;ﬁday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan okula kayit olanlarin
orant (%

PG 1.2 Tiim dersliklerin doluluk orani (%)

PG 1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul dncesi cocuk sayisi

S1. Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tiim
cocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul oncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme

Stratejiler yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3. Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.




Hedefe Etkisi BaslangicDegeri izleme Rapor Sikhg:

Sikhg1

PG 1.1.

%30

PG 1.2

%30 6 Ayda Bir Yilda Bir

PG 1.3

%40

Koordinator
Birim

Okul Idaresi

Is birligi
Yapilacak
Birimler

Aileler

Okul Rehberlik Servisi

Riskler

e Okul 6ncesi egitimin gerekli olmadig1 yoniindeki bakis acisina sahip olunmasi

Stratejiler

Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tiim cocuklarin aileleri ile iletisime
gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

2.250.000 TL

Tespitler

Okul 6ncesi egitimin icerigi, azanimlar1 ve onemi ile ilgili farkindalik kazandirilmasi gerekmektedir.

Ihtiyaclar

Okul 6ncesi uyum haftasindan bagslayarak okul ncesi egitimin igerigi ve 6nemi hakkinda farkindalik kazandiracak veli
egitimlerine ihtiya¢ duyulmaktadir.




TEMA : Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirti: Anaokulu

Amac

A2 Egitim ve o6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef

H2.2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici sayisi

PG 1.2 Yiiz ylize hizmet i¢i egitim alan 6gretmen sayisi
PG 1.3 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayis1
PG 1.4 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayis1

Stratejiler

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 8gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S2 Okul Oncesi Egitim Kurumlar: yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.




Hedefe Etkisi BaslangicDegeri izleme RaporSikhgi
Sikhg1

PG 1.1 %20
PG 1.2 %30 6 Ayda Bir Yilda Bir
PG 1.3 %30
PG 14 %20

Koordinatd .
Biim ¢ Okul idaresi

TESM, OSM, DOSM, MTESM, OERHSM, HBOSM, BIETSM
Is birligi
Yapilacak
Birimler

Riskler I:Iizmet ici egitim programlarinda katilime1 sayisinin sinirli olmasi

Ogretmenlere ve okul yoneticilerine yonelik yogun hizmet i¢i egitim programlarmin okullarda egitim 6gretimi aksatmasi

e Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik yeterliklerini gelistirmek

icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar
tesvik edilecektir.

Stratejiler

50.000 TL
Maliyet Tahmini

Hizmet i¢i egitim programlarinda katilimci sayisinin smirli olmasi

Tespitler Ogretmenlere ve okul yoneticilerine yonelik yogun hizmet i¢i egitim programlarinin okullarda egitim dgretimi aksatmasi

e ihtiya¢ duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere iiniversiteler aracilifiyla mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi

e Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarh ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklagimlar olarak tanimlanan mesleki
gelisimtopluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve 6gretmen-yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastiriimasi ve

e Ogretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi

Ihtiyaclar




.MALIiYETLENDIiRME

Tablo 22. Tahmini Maliyet Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam Maliyet

Amacg 1

200.000 TL

250.000 TL

300.000 TL

350.000 TL

400.000 TL

1.500.000 TL

Hedef 1.1

200.000 TL

250.000 TL

300.000 TL

350.000 TL

400.000 TL

1.500.000 TL

Amag 2

300.000 TL

375.000 TL

450.000 TL

525.000 TL

600.000 TL

2.250.000 TL

Hedef 2.1

300.000 TL

375.000 TL

450.000 TL

525.000 TL

600.000 TL

2.250.000 TL

Amag 3

5.000 TL

8.000 TL

10.000 TL

12.000 TL

15.000 TL

50.000 TL

Hedef 3.1

5.000 TL

8.000 TL

10.000 TL

12.000 TL

15.000 TL

50.000 TL

TOPLAM

505.000 TL

633.000 TL

760.000 TL

887.000 TL

1.015.000 TL

3.800.000 TL

Binali Yildirim Anaokulu Miidiirliigii hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in faaliyet ve
proje bazinda kaynak tahsisleri ile biit¢esinin stratejik planina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirilmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda, belirlenen tedbirler dogrultusunda gerceklestirilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin tahmini
kaynak ihtiyac1 belirlenmistir.

Binali Yildirim Anaokulu Midirligi 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin
gerceklestirilebilmesi i¢in bes yillik siire icin tahmini 3.800.000 TL’lik kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir. Planda yer alan
hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her bir amacin tahmini maliyetine, ama¢ maliyetleri toplamindan ise stratejik
planin tahmini maliyetine ulasilmistir.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Plan Gelisiminin izlenmesi

Binali Yildirim Anaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan amag, hedef, gosterge ve tedbirler, Milli
Egitim Bakanligi, Istanbul Milli Egitim Miidiirliigii ve Tuzla Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planlar
incelenerek hazirlanmustir.

Hazirlanan planin ger¢eklesme durumlarinin tespiti, gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi ve Ilge
MEM tarafindan istenilen PG sonuglarmim zamaninda bildirilebilmesi igin Tuzla ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli referans alinmistir. Bu model kapsaminda belirlenen performans hedeflerine
ulasilip ulasilmadigi ‘Tablo 20: Performans Gostergesi Izleme Formu® kullanilarak tespit edilip, varsa hedeften sapma
analizleri yapilacak ve ilgili boliimlerin iyilestirme Onerileri alinacaktir.

2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, gostergeler ile ilgili ger¢ceklesme durumlarina
iligkin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor okul miidiiriine
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tlizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde gostergeler ile ilgili yil sonu ger¢eklesme durumlarma ait veriler
toplanarak konsolide edilecektir. Y1l sonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri
okul miidiirii bagkanliginda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir. Ayrica stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak velilerimiz ile paylasilacaktir.

Binali Y1ldirim Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ergevesini;
Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢ceklesme durumlarinin belirlenmesi,
Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Stratejiler kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin Miidiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasa,
Alternatiflerin ve ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi siire¢leri olusturmaktadir
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6.TABLO/SEKIL/GRAFIKLER

TABLOLAR SEKILLER

Tablo 1: Okul /Kurum Bilgileri Tablosu Sekil 1: Stratejik Plan Hazirlama Siireci Semasi
Tablo 2: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu SZE{ § gﬁgﬁf’;‘ilzi’;‘fmc;ﬂz‘:ﬁiu Midiirligi Teskilat Semas:
Tablo 3: Temel Bilgiler Tablosu / Okul Kiinyesi

Tablo 4: Okul Ogrenci Sayilari

Tablo.5:Kurulan Ekip, Kurul ve Komisyonlar

Tablo 6. Cahsan Bilgileri Tablosu

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Tablo 9. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram
Tablo 10: Hizmetc¢i Egitim Alan Calisan Sayis1 Sayilari
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Tablo 13. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu

Tablo 14. Mali Kaynaklar Tablosu

Tablo 15. Gelir-Gider Tablosu

Tablo 16. istatiki Veriler Tablosu

Tablo 17. PESTLE Analiz Tablosu

Tablo 18. GZFT Analiz Tablosu

Tablo 19: Tespit ve ihtiyaclar Tablosu

Tablo 20: Amaclar Tablosu

Tablo 21: Hedefler Tablosu

Tablo 22. Tahmini Maliyet Tablosu




BINALI YILDIRIM ANAOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI UST KURULU iMZA SIiRKUSU

Milli Egitim Bakanligmin 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 no’lu genelgesi dogrultusunda Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi tarafindan hazirlanan Istanbul Milli Egitim Mudiirligii 2024-2028 Stratejik Plani incelenerek 27 Mart 2024 tarihinde
Stratejik Plan Ust Kurulunca onaylanmaistir.

ADI SOYADI UNVANI
Samet YIGIT Okul Mudiri V.

Gizem COLAK Miidiir Yardimcisi
Yasemin GUMRUKCU Ogretmen

Senem YAMAN Okul Aile Birligi Bagkani
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